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1.  Совет школы Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Средняя школа п. Пола»  (далее – Совет   ) является высшим органом самоуправления 

Автономного Учреждения, реализующим принцип демократического государственно-

общественного характера управления образованием. 

1.1.Совет   формируется из представительства родителей, учащихся и сотрудников 

школы, представителей общественных организаций, заинтересованных в сотрудничестве с 

Автономным Учреждением, и в его развитии. В состав Совета входит директор 

Автономного Учреждения. 

1.2.Выборы в Совет проводятся один раз в год. 

1.3.На первом собрании происходят выборы Председателя Совета и его 

заместителя, а также формирование необходимых рабочих комиссий и групп по решению 

неотложных вопросов жизни Автономного Учреждения. 

1.4.При выбытии члена Совета до истечения срока его полномочий, распоряжением 

Председателя Совета созывается внеочередное собрание соответствующей категории 

коллектива Автономного Учреждения, которое избирает нового представителя в Совет. 

1.5.Представитель может быть досрочно отозван решением собрания 

соответствующей категории коллектива Автономного Учреждения. 

1.6.Совет созывается решением Председателя не реже 1 раза в квартал. 

Внеочередное заседание Совета собирается по требованию не менее 1/3 членов Совета 

или по решению Председателя. 

1.7. К компетенции Совета относятся: 

 определение основных направлений деятельности Автономного Учреждения; 

 определение концептуальных направлений педагогического процесса; 

заслушивание отчетов директора и принятие по ним решений; 

рассмотрение и решение по представлению директора других вопросов 

деятельности Автономного Учреждения в соответствии с настоящим Уставом; 

 принятие решений о доплатах и надбавках сотрудникам Автономного 

Учреждения.  

1.8.Кроме того, Совет: 

разрешает конфликты, 

согласовывает режим работы Автономного Учреждения и правила внутреннего 

трудового распорядка, 



 совместно с директором представляет интересы Автономного Учреждения в 

государственных, муниципальных органах управления, общественных объединениях, а 

также наряду с родителями (законными представителями) представляет интересы 

обучающихся, обеспечивая социально правовую защиту несовершеннолетних, 

в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, 

ограждающие педагогических работников и администрацию от необоснованного 

вмешательства в их профессиональную деятельность;  

принимает решение по вопросам охраны, организации питания учащихся и другим 

вопросам, регламентирующим жизнедеятельность Автономного Учреждения, не 

оговоренную настоящим Уставом, 

даёт предложения по распределению стимулирующей части оплаты труда 

педагогических работников, надбавкам других работников. 

1.9.Заседания Совета созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в 

квартал.  

1.10.Решения Совета принимаются открытым голосованием. Решения совета 

являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава и за 

них проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Решения Совета, принятые в пределах 

его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового 

коллектива. 

1.11. На заседании Совета, с правом совещательного голоса, могут присутствовать 

все желающие учащиеся, родители, работники, представители Учредителя. 

1.12.Во время заседания Совета секретарем, назначаемым Председателем, ведется 

протокол заседания. 

 


